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Boomende Digitalwirtschaft in deutscher Hauptstadtregion
Steigende Nachfrage nach digitalen Kompetenzen

Die vorliegende Studie, basierend auf einer Auswertung
von LinkedIn-Mitgliedern zur Digitalkompetenz, unter-
mauert die fiihrende Position von Berlin-Brandenburg
als Zentrum der Digitalwirtschaft in Deutschland. Knapp
50 Prozent der 727.000 LinkedIn-Mitglieder verfiigen
tber digitale Kompetenzen, 35 Prozent sogar iber digi-
tale Fachkompetenzen. Damit ist Berlin neben Miinchen
in Deutschland ganz vorne.

Der Zugang zu digitalen Talenten wird fiir Unternehmen
mehr und mehr zur entscheidenden Standortfrage. In
der Hauptstadtregion ist die Nachfrage nach digitalen
Kompetenzen in den letzten drei Jahren um 20 Prozent
gestiegen. Ein GroRteil dieser Talente wird tiber LinkedIn
rekrutiert. Laut der Investitionsbank Berlin entstand in
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den letzten 10 Jahren jeder 7. Berliner Job in der Digital-
wirtschaft. Bei der Untersuchung von LinkedIn wurde
ein besonderes Augenmerkt auf das Thema Kiinstliche
Intelligenz (KI) gelegt. Etwa drei Prozent aller Digital-Ta-
lente in Berlin-Brandenburg haben vertiefte Kenntnisse
im Bereich Kiinstliche Intelligenz. Bei der Auswertung
wurde die Messlatte hoch angesetzt, um reine Anwen-
der von Entwicklern unterscheiden zu konnen.

Die Ergebnisse der Untersuchung sprechen fiir sich. In
der Hauptstadtregion bilden Talent und Technologie
eine Einheit. Das sind die besten Voraussetzungen fiir
Unternehmen, hier ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fiir die digitale Arbeitswelt zu finden.
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DIE LINKEDIN-MITGLIEDER

Tech-Talents und KI-Fachkrdfte stark vertreten in der deutschen Hauptstadtregion
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Mitglieder Unternehmen
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> 727.000 79.000
- Mitglieder Unternehmen

Drei Prozent der
Tech-Talents sind
KI-Fachkrdifte.
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\- 250.000+ 8.000+

Tech-Talents KI-Fachkrafte

Die Zahlen zu den Kompetenzen der Mitglieder untermauern die Spitzenposition in
der Digitalwirtschaft: Knapp 50 Prozent der Mitglieder verfiigen (iber digitale Kom-
petenzen, 35 Prozent sogar liber digitale Fachkompetenzen.

* Datenstand Mdrz 2019
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DIGITALE KOMPETENZEN
NACH BRANCHEN

Information und Kommunikation mit 34 Prozent an der Spitze

INFORMATION UND KOMMUNIKATION

VERARBEITENDES GEWERBE

KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG

ERZIEHUNG UND UNTERRICHT

GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

GASTGEWERBE
SONSTIGE WIRTSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNGEN

FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN

GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN

HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN
OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG
ENERGIEVERSORGUNG

BAUGEWERBE

VERKEHR UND LAGEREI

SONSTIGE DIENSTLEISTUNGEN

BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN
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FREIBERUFLICHE, WISSENSCHAFTLICHE
UND TECHNISCHE DIENSTLEISTUNGEN

Alle Angaben in Prozent
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DEUTSCHE GROSSSTADTE MIT
DIGITALKOMPETENZ IM VERGLEICH

Hauptstadtregion spielt in der ersten Liga

42%
35%
29% I

HAMBURG

37%

30%

KOLN

41%

FRANKFURT

STUTTGART

. DIGITALE FACHKOMPETENZ
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. DIGITALE ANWENDUNGSKOMPETENZ

Seite 6

35%

42%

BERLIN

41%

47%
36% i I

MUNCHEN

47 Prozent aller LinkedIn
Mitglieder in der Hauptstadt-
region verfiigen Uber Digital-
kompetenz.

Damit liegt Berlin-Brandenburg
gemeinsam mit Miinchen

ganz vorne im Vergleich der
deutschen GrofSstddte.

Die Hauptstadtregion punktet
vor allem bei den Anwendungs-
kompetenzen.

. DIGITALE FACH- UND/ODER ANWENDUNGSKOMPETENZ
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JOBS MIT DIGITALKOMPETENZ

Nachfrage steigend

Die Nachfrage nach digitalen Kompetenzen
wdichst stetig. Sie ist in den letzten drei Jah-
ren in der Hauptstadtregion um 20 Prozent
gestiegen. 2018 verfligten 62 Prozent aller

Neueinstellungen tiber digitale Kompetenzen.

O/ ...
SOFTWARE- 6 2 /0

INGENIEUR [

NEUEINSTELLUNGEN MIT
DIGITALEN KOMPETENZEN

PRODUKTMANAGER
PROJEKT-
VERTRIEBSMANAGER MANAGER

5%

KUNDENBETREUER
MARKETINGMANAGER

Die gefragtesten Berufe in der fiihrenden deutschen
Startup-Region sind Softwareingenieure.

< zuriick Seite 7 vor >



IWACHSTUMSSTARKSTE
ARBEITGEBER

Unternehmen mit hochstem Anteil an Neueinstellungen

Zalando SE N26 Wayfair
Autol Group Delivery Hero SE HelloFresh
GetYourGuide Deutsche Bahn Babbel

Klarna
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KI-FACHKRAFTE IM MITTELPUNKT

DTREGION
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Vordere Pldtze bei Ausbildung und Anwendung

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist einer der wichtigsten Trei-
ber der digitalen Transformation. KI-Kompetenzen ge-
horen derzeit zu den gefragtesten Kompetenzen auf
dem Arbeitsmarkt. Unternehmen, sowohl bestehende
KI-Unternehmen als auch solche, die KI nutzen wollen,
geben drei Engpdsse an, wenn es um Kl geht: Wissen
tiber KI-Systeme, Finanzierung und Fachkraftemangel. *

Die Auswertung der LinkedIn-Daten hinsichtlich der der
KI-Fachkrafte ldsst die Schlussfolgerungen zu, dass die
Hauptstadtregion fiir KI-Fachkrafte attraktiv ist: 38 Pro-
zent der Kl-Fachkrdfte haben ihren Abschluss vor Ort
erworben und sehen in der Region offensichtlich Zu-
kunfts- und Lebensperspektiven. Berlin ist auch fiir tiber-
regionale und internationale Fachkrafte interessant.
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Bei der Angabe der Berufsbezeichnungen dominieren
die Jobtitel aus der Entwicklung: Unter den ersten zehn
befinden sich Softwareingenieur, Datenwissenschaftler,
Dateningenieur, Backend-Entwickler, CTO, Machine Le-
arning Engineer und Full Stack Engineer.

Ein Plus fiir die kiinftige Fachkraftesituation der Haupt-
stadtregion stellt die Auswertung der Daten im Bereich
Bildung dar: Rund 20 Prozent der Berlin-Brandenburger
Kl-Fachkrdfte sind mit Wissenschaft und Bildung be-
schaftigt.

* Feser, D., Kiinstliche Intelligenz in Berlin und Brandenburg, Technologiestiftung
Berlin, Berlin, 2018
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Berlin-Brandenburg ist einer der fiihrenden KI-Stand-
orte in Europa. Nach Angaben der Technologiestiftung
Berlin waren 2017 28 Prozent der deutschen KI-Unter-
nehmen und sogar 48 Prozent der deutschen KI-Start-
ups in der Hauptstadtregion ansdssig. Ende 2017
waren 5.000 KI-Experten in Unternehmen und 1.000
weitere in der Wissenschaft tatig. KI erwirtschaftete

rund 0,5 Mrd. € Umsatz, der nach Schatzungen der
Technologiestiftung bis 2025 auf rund 2 Mrd. € stei-
gen wird. 80 Prozent der KI-Unternehmen sind im
B2B-Bereich tatig.

Die Auswertung der LinkedIn-Daten hinsichtlich der
der KI-Fachkrafte lasst die Schlussfolgerungen zu:

Berlin ist fiir KI-Fachkréafte attraktiv: 38 Prozent der KI-Fachkradfte

1 haben ihren Abschluss vor Ort erworben und sehen in der Region
offensichtlich Zukunfts- und Lebensperspektiven. Berlin ist auch
fir iberregionale und internationale Fachkrafte attraktiv.

Jobtitel aus der Entwicklung dominieren: Unter den ersten zehn

2 Jobtiteln befinden sich Softwareingenieur, Datenwissenschaftler,
Dateningenieur, Backend-Entwickler, CTO, Machine Learning
Engineer und Full Stack Engineer.

Rund 20 Prozent der Berlin-Brandenburger
3 KI-Fachkrafte sind in Wissenschaft und Bildung tatig:
Ein Plus fiir die kiinftige Fachkraftesituation.
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DEUTSCHE GROSSSTADTE
MIT KI-KOMPETENZ

Hauptstadtregion weit vorne

@ \\UNCHEN

®BERLIN

@ rRANKFURT .
@ STUTTGART

KOLN

Von 45.000 KI-Fachkrdften in Deutschland, sind 18 Prozen t
in der Hauptstadtregion zu finden.
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TOP-BRANCHEN
FUR KI-FACHKRAFTE

Software und IT-Dienstleistungen an erster Stelle

BILDUNG &
FORSCHUNG

SOFTWARE &
IT-DIENSTLEISTUNGEN

VERARBEITENDES
GEWERBE

Die Branche, in der die meisten Ki-Fachkrdifte tdtig sind, ist Software
und IT-Dienstleistungen. Hier sind 50 Prozent der Mitglieder aus der
Hauptstadt-Region mit KI-Kompetenz tdtig.
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TOP KI-ARBEITGEBER

IN DER HAUPTSTADTREGION

Wissenschaft neben Wirtschaft dominierend

[Zalando SE

Here Technologies

Amazon

Technische Universitdt Berlin
SAP

Delivery Hero

HELLA Aglaia Mobile Vision GmbH
Humboldt-Universitat zu Berlin
HelloFresh

Amazon Web Services

Freie Universitdt Berlin
Siemens

Wayfair

N26

Carmeq GmbH

Universitat Potsdam

TomTom

Fraunhofer Heinrich-Hertz-Institut, HHI

IAV GnbH
Hasso-Plattner-Institut
MBition GmbH

Babbel

AUTO1 Group

OLX Group

< zuriick

Careem

Charité

Klarna

SoundCloud

Luxoft

Native Instruments
eBay

Market Logic Software
Rolls-Royce

|dealo Internet GmbH
Nvidia

BCG Digital Ventures
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AUSBILDUNGSSTANDORTE
VON KI-FACHKRAFTEN

GrofSteil in der Hauptstadtregion ausgebildet

38%

BERLIN-
37% BRANDENBURG

INTERNATIONAL

25%
DEUTSCHALND

(ohne Berlin)

Die Hauptstadtregion trdgt maf3-
geblich zum Kl-Talentpool bei.
Ein Drittel der hier tdtigen
KI-Fachkrdfte werden auch in der
Hauptstadtregion ausgebildet.

Herkunft der KI-Fachkrdfte
nach dem Standort ihres

Bildungsabschlusses

Ausbildungsstdtten von KI-Fachkrdften der Hauptstadtregion (Auszug)

Technische Universitat Berlin

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
(ehemals Technische Fachhochschule Berlin)

Freie Universitdt Berlin

Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus-Senftenberg

Universitat Potsdam

Universitat der Kiinste Berlin

Hasso Plattner Institute

CODE University of Applied Sciences

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin

Humboldt-Universitat zu Berlin
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INTERNATIONALE & NATIONALE

AUSBILDUNGSSTANDORTE
VON KI-FACHKRAFTEN

Hauptstadtregion mit grofSer Vielfalt bei der Ausbildungssituation

Ein weiteres Drittel der KI-Fachkrdfte
in der Hauptstadtregion kommt aus
dem Ausland und hier liegen die
USA, gefolgt von Indien, Russland
und GrofSbritannien vorne.
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USA

Indien
Russland
GroRbritannien
Frankreich
Italien

Spanien
Brasilien

Tirkei

Polen

11%
7%
7%
7%
6%
6%
6%
5%
3%
3%
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37%

INTERNATIONAL

38%

BERLIN

25%

DEUTSCHALND

Miinchen

Kdln

Mannheim

Aachen

Frankfurt am Main
Saarbriicken
Stuttgart

Kassel

Bremen

Leipzig

11%

9%
8%
%
6%
6%
5%
4%
4%
4%
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METHODIK DER ANALYSE

Die Ergebnisse der Studie basieren auf einer Analyse
des beruflichen Netzwerks LinkedIn (Stand Mdrz 2019).

Die Ergebnisse der Studie basieren auf einer Analyse des
beruflichen Netzwerks LinkedIn (Datenstand M&rz 2019).

Die Studie betrachtet LinkedIn Mitglieder in der Hauptstadt-
region Berlin, d.h. Mitglieder, die sich entweder dem Standort
Berlin zugeordnet oder eine Postleitzahl in der Hauptstadt-
region Berlin angegeben haben. Dies ergab eine Anzahl von
insgesamt 727.000 LinkedIn-Mitgliedern, die fir die Studie
betrachtet wurden. Es ist zu beachten, dass sich unter den
Mitgliedern sowohl sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
als auch freiberuflich beschéftigte Mitglieder wiederfinden.
Informationen wurden ausschlieRlich anonymisiert und ag-
gregiert betrachtet.

Der Schwerpunkt dieser Untersuchung liegt auf Mitgliedern
mit Digitalkompetenz, d.h. Mitgliedern, die auf ihrem Profil
mindestens eine Fahigkeit (,skill‘) angegeben haben, die als
Digitalkompetenz definiert wurde.

Fahigkeiten kdnnen von Mitgliedern auf ihrem Profil ange-
geben werden. LinkedIn verfiigt tiber eine Liste von 35.000
standardisierten Fahigkeiten, diese werden in der Analyse
berticksichtigt. Zudem haben Mitglieder die Moglichkeit,
Freitext einzugeben. Fiir die Definition von Digitalkompetenz
wurde eine Liste von Fahigkeiten und Schlagwértern erstellt,
die auf Digitalkompetenz hinweisen. Es wurden sowohl Profi-
le/Mitglieder betrachtet, die die genaue Fahigkeit angegeben
haben als auch solche Profile, die eines der Schlagwdrter auf
ihrem Profil gelistet haben.

In der Studie wird zwischen digitalen Fachkompetenzen und
digitalen Anwendungskompetenzen unterschieden. Digitale
Fachkompetenzen werden bengtigt, um neue Digitaltechno-
logien zu entwickeln oder auszubauen und setzen ein tiefe-
res technisches Verstandnis und eine grolRere Spezialisierung
voraus. Digitale Anwendungskompetenzen sind wesentlich
breiter aufgestellt und werden haufig in Berufen benatigt,
in denen mit digitalen Technologien gearbeitet wird, diese
jedoch nicht entwickelt oder programmiert werden. In der
Definition von digitalen Fachkompetenzen, die ein tieferge-
hendes Wissen voraussetzt, wurde nur mit standardisierten
Fahigkeiten gearbeitet, wahrend die Definition von digitalen
Anwendungskompetenzen auch Schlagwérter einbezieht.
Beispiele von Fahigkeiten und Schlagwdérter sind in der Grafik
(rechts) zu finden.
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KI-Fachkrafte wurden fiir die Studie durch einen Algorithmus
des maschinellen Lernens identifiziert. Der Algorithmus be-
trachtet sowohl Berufsbezeichnungen und Fahigkeiten als
auch die Tatigkeitsbeschreibung auf Mitgliedsprofilen und
kann darauf aufbauend zwischen Kl-Fachkraften und nicht
KI-Fachkrdften unterscheiden.

/-\ '—|_Z|-+

TITEL FAHIGKEITEN

PROFILBESCHREIBUNG

Digitale Fachkompetenz - Beispiele Fahigkeiten: @

Programmiersprachen, Mobile Development, Maschinelles
Lernen, Graphics Computer Design, Computer Network und
Network Administration, Algorithmen, Cloud und Distributed
Computing

Digitale Anwendungskompetenz - Beispiele Fahigkeiten
und Schlagwérter:

E-Commerce, Soziale Medien, Virtual reality/augmented
reality/mixed reality, Adobe, Blog, Google, Facebook, Twitter

N — 1
0 \
|6%|g|%?nl —
01010001 — _Q\
)

KI-FACHKRAFTE KEINE KI-FACHKRAFTE
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